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Axa prioritarda nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,SMART IT”

Cod contract: POSDRU/189/2.1/G/156555

Beneficiar: Universitatea Politehnica Timisoara

SMARTI

Tranzitia de la scoala la viata activa

Obiectivul general al proiectului ,SMART IT” este imbunatatirea procesului de insertie pe piata muncii
a 150 de studenti de la facultatile de Automatica si Calculatoare, specializarea Calculatoare si
Facultatea de Constructii, specializarea Masuratori Terestre si Cadastru, dobandirea competentelor
necesare integrarii si mentinerii pe o piata a muncii moderna, flexibila si dinamica precum si cresterea
adaptabilitatii acestora la cerintele primului lor loc de munca aferent specializarii studiilor pe care le
urmeaza. Efectele pozitive asupra grupului tinta vor fi multiple si integrate intr-un set de masuri care
maximizeaza potentialul de angajare al persoanelor implicate: pe de o parte cresterea nivelului si a
capacitatii acestora de ocupare a unui loc de munca prin derularea stagiilor de practica (minim 150),
imbogatirea competentelor si cunostintelor profesionale, cresterea gradului de informare al
persoanelor din grupul tintd, dar si a potentialilor angajatori locali, Tncurajarea angajarii,
imbunatatirea capacitatii de autoprezentare, constientizarea necesitatii Tnvatarii si acumularii
profesionale pe tot parcursul vietii si pe de alta parte, dar nu in ultimul rand, asistenta si consiliere .
Activitatile proiectului de utilizare a instrumentelor TIC inovatoare faciliteaza accesul membrilor
grupului tinta la informatie si educatie si reprezinta o competenta orizontald, utila oricarei persoane
din grupul tinta (studenti).

CALENDARUL DE SELECTIE

Pentru grup tinta

Etapa Perioada Responsabili
Campanie informare si promovare | 12 august—12 Expertii din echipa de implementare si
septembrie 2015 | echipa de management
Preluarea dosarelor de 12-20 Cabinet 209
candidatura septembrie 2015
Verificare conditii eliminatorii 20-22 Membrii comisiei de validare si selectie a

septembrie 2015 | dosarelor de candidatura

Selectia candidatilor si validarea 28 septembrie Membrii comisiei de validare si selectie a
dosarelor candidatilor 2015 dosarelor de candidatura

Avizarea si anuntarea rezultatelor | 1 octombrie 2015 | Echipa de implementare de la Facultatea de
Constructii




