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1. Introducere

Prezentul Plan Operational detaliaza pentru anul 2022 activitatile specifice pentru
atingerea obiectivelor cuprinse in Planul Strategic al Facultatii de Constructii elaborat
pentru perioada 2021-2024. Planul Strategic a fost elaborat tinand seama de
contextul actual care caracterizeaza sistemul national de invatamant superior din
Romania si de strategia de dezvoltare institutionala prevazuta in Planul strategic al
Universitatii Politehnica Timisoara pentru intervalul 2021 - 2024. Aceasta strategie are
in vedere toate componentele activitatii specifice universitatii, marcand directiile de
urmat pentru perioada imediat urmatoare in scopul asigurarii unui sistem educational
si de cercetare avansata adecvat societatii bazate pe libertati individuale, economie
de piata, competitia valorilor, stat de drept.

Facultatea de Constructii isi asuma constient rolul de a face fata provocarilor actuale.
in special in invatdmantul tehnic si mai ales in acele domenii numite de ,inalta
tehnologie”, se manifesta o dezvoltare extrem de rapida pe plan mondial, cu care
invatamantul nostru este obligat sa tina pasul. Facultatea de Constructii are o oferta
educationala adaptata cerintelor pietei muncii la nivel national, oferind totodata si
posibilitatea realizarii profesionale pe plan international, sau in cadrul societatilor din
strainatate prezente pe piata constructiilor din Romania.

2. Misiunea Facultatii de Constructii

Misiunea de baza a Facultati de Constructii este dezvoltarea invatamantului
universitar in domeniile inginerie civila, ingineria instalatiilor si inginerie geodezica,
precum si realizarea la standardele cele mai ridicate a activitatilor de cercetare,
proiectare, dezvoltare tehnologica si manageriala. Facultatea de Constructii este
permanent deschisa pentru interactiunea cu mediul economic, social si academic.

Procesul continuu de dezvoltare a Facultatii de Constructii trebuie sa tina cont de
gestionarea corespunzatoare a tuturor componentelor care contribuie la acesta. in
egala masura trebuie avute in vedere activitatile de finvatamant/ cercetare,
problemele studentesti, dezvoltarea resursei umane si a bazei materiale, relatia cu
mediul economic si de cercetare-dezvoltare-inovare, dar si aspectele privind imaginea
si promovarea facultatii.



Pentru perioada 2021-2024, obiectivele strategice in vederea realizarii premiselor unei
dezvoltari durabile, care sa mentina Facultatea de Constructii din cadrul Universitatii
Politehnica Timisoara in elita  invatamantului superior de constructii, sunt
urmatoarele:

- oferirea unei educatii performante si compatibile la nivel international, la toate
nivelurile de pregatire (licenta, masterat, doctorat), pe masura asteptarilor
angajatorilor;

- adaptarea/perfectionarea continua a programelor de studii, pentru a raspunde
mai bine la cerintele pietei, precum si pentru compatibilizare la nivel european,
pentru a favoriza mobilitatea studentilor si cadrelor didactice in cadrul
acordurilor bilaterale;

- pregatirea si punerea in aplicare a unei oferte permanente de cursuri
postuniversitare;

- mentinerea si dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica de inalt nivel;

- mentinerea unei politici de promovare a cadrelor didactice bazata pe
performanta si probitate profesionals;

- participarea cadrelor didactice din facultate la elaborare normelor si
reglementarilor tehnice de specialitate in cadrul programelor ASRO si MLPDA;

- implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare/ proiectare/ consultanta
desfasurate la nivel institutional;

- imbunatatirea comunicarii cu studentii si implicarea studentilor performanti in
activitatile de cercetare/ proiectare/ consultanta derulate la nivel institutional;

- dezvoltarea bazei materiale si eficientizarea utilizarii spatiilor si resurselor
existente;

- sustinerea initiativei UPT in elaborarea unei strategii unitare, integrate, de

digitalizare a universitatii;

- intensificarea si diversificarea relatiei cu absolventii facultatii, cu comunitatea
locala si regionala, cu mediul economic si de cercetare-dezvoltare-inovare,
respectiv cu asociatiile profesionale;

- promovarea unei politici de imbunatatire a atractivitatii domeniilor de studii
din cadrul facultatii in randul absolventilor de liceu din Romania;

- promovarea programelor de studii in limbi straine din cadrul facultatii pe piata
internationala de educatie.



3. Activitati specifice pentru atingerea obiectivelor strategice

3.1. Procesul de invatamant

va continua adaptarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, in
vederea asigurarii unei pregatiri de inalt nivel, conforme cu standardele de
calitate impuse de ARACIS, cu cerintele actuale ale pietei la nivel national si
international, respectiv cu strategiile de dezvoltare nationale si internationale
pentru cele trei domenii de studii;

- seva monitoriza activitatea de tutoriat, extinsa si la anii ll-1ll pentru
programele de studii din domeniul Inginerie Civila si se va asigura implicarea
studentilor din anii mari/ doctoranzi in activitatile de tutoriat.

- se vor actualiza/multiplica protocoalele de practica cu companiile de profil;

- se va consolida procesului de internationalizare prin multiplicarea mobilitatilor
studentilor si cadrelor didactice incoming si outgoing;

- se va investiga posibilitatea de reinnoire sub alta forma a acordului Erasmus+
existent cu Universitatea din Edinburgh, in conditiile in care Marea Britanie nu
mai face parte din Uniunea Europeana;

- se va revizui oferta de cursuri post-universitare, inclusiv in parteneriat cu
companii sau asociatii profesionale;

- se va urmari o implicare mai activa a specialistilor din industrie in cadrul
deciziilor privitoare la actualizarea planurilor de finvatamant, respectiv in
activitatea didactica.

3.2. Cercetarea stiintifica

- se va incuraja integrarea interdisciplinara intre departamentele de specialitate
afiliate facultatii, in vederea dezvoltarii unor cercetari interdisciplinare, in
parteneriat intra si inter-universitare sau non-academice;

- se va urmari diseminarea rezultatelor cercetarii, inclusiv prin sprijinirea si
incurajarea manifestarilor stiintifice concretizate in simpozioane, seminarii,
congrese etc., cu caracter national si international;

- se vor sustine in continuare cadrele didactice tinere pentru a indeplini criteriile
de abilitare, in scopul consolidarii corpului de conducatori de doctorat activi;

- seva avea in continuare in vedere cresterea capacitatii de cercetare: achizitii de
echipamente noi, respectiv modernizare/ completare echipamente/ standuri
existente.



3.3. Resursa umana

se va urmari atragerea cadrelor didactice neimplicate institutional in activitatile
de cercetare/ proiectare/ consultanta in colectivele de cercetare existente in
cadrul departamentelor, utilizand platformele de cercetare nou create in ultimii
ani la nivelul facultatii si al universitatii;

se va stimula participarea cadrelor didactice si a tinerilor cercetatori in
activitatile de cercetare/ proiectare/ consultanta, prin alocarea unei cote
importante din resursele financiare atrase prin proiecte;

se va urmari atragerea in activitatea de cercetare/ consultanta a celor mai
performanti studenti;

cu ajutorul departamentelor afiliate facultatii, se va face analiza gradului de
ocupare al posturilor cu titulari, datorita pensionarilor in perspectiva
urmatorilor ani;

se va sprijini personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru participarea la
programe de formare continua;

3.4. Studentii

se va urmari imbunatatirea comunicarii cu studentii, inclusiv printr-o implicare
mai activa a decanilor de an/tutorilor pentru indrumarea studentilor, respectiv
prin implicarea studentilor din anii superiori/ doctoranzilor in activitatea de
tutoriat;

se vor sprijini organizatiile studentesti, cu constientizarea acestora pentru o
implicare mai activa a studentilor in: activitatile pentru promovarea imaginii
universitatii si a facultatii, activitatile social-cultural-sportive desfasurate sub
egida universitatii, activitatile de perfectionare a calitatii procesului de
invatamant;

se vor atrage studentii performanti in cadrul proiectelor de cercetare sau
consultanta si se va avea in vedere recompensarea acestora pentru activitatea
depusa.

3.5. Baza materiala si resurse financiare

se vor continua actiunile de reabilitare a cladirilor/ spatiilor facultatii;

se va urmari asigurarea conditiilor tehnice necesare desfasurarii activitatilor
didactice prin metode moderne;



- seva avea in vedere gestionarea eficienta a spatiilor facultatii;

- se va urmari cresterea ponderii veniturilor din activitati proprii prin
imbunatatirea atragerii de resurse din programe cu finantare europeana sau
nationala, respectiv in parteneriat cu mediul economic sau de cercetare-
dezvoltare-inovare.

3.6. Imagine si promovare, relatia cu mediul economic si de cercetare-
dezvoltare-inovare

se va actualiza permanent informatia de pe pagina de internet, respectiv de pe
paginile conturilor de socializare ale facultatii, in limbile romana, engleza si
germana;

- se va urmari promovarea ofertei educationale a facultatii in licee, pe site si prin
participare la evenimente cu impact media;

- se va urmari o implicare mai activa a cadrelor didactice si a studentilor in
actiunile de promovare a facultatii si universitatii;

- se va intensifica si extinde aria de colaborare cu absolventii facultatii,
comunitatea locala si regionala, mediul economic si de cercetare-dezvoltare-
inovare, respectiv cu asociatiile profesionale;

- se va urmari atragerea unui numar mai mare de companii de profil pentru
.Zilele Carierei”, si alte evenimente similare organizate de UPT;

- se vor intensifica actiunile de promovare a programelor de studii licenta si
master in limbi strdine pe piata internationala de educatie, prin colaborarea
mai eficienta cu Departamentul de Relatii Internationale si imbunatatirea
paginii de internet in limba engleza a facultatii.
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